
โครงการอบรมเชิงปฎิบัตกิารการสร้างสื่อการเรียนการสอนออนไลน์
แบบมัลตมีิเดียด้วยระบบ MOOC
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รายวิชาหรือคอร์สออนไลน์ที่เปิดให้ผู้เรียนจ านวนมากเรียนพร้อมๆกัน โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย

รองรับผู้เรียนจ านวนมาก เรียนที่ไหน
เม่ือไหร่ก็ได้

เรียนฟรี รายวชิาครบหน่ึงชุดความรู้





www.class-central.com (2017)



By the Numbers: MOOCs in 2017)



1. Harvard University — 118,541 followers.

2. Computer Science — 117,673 followers.

3. Stanford University — 112,026 followers.

4. Programming — 111,834 followers.

5. Coursera — 106,212 followers.

6. Business — 93,728 followers.

7. Management & Leadership — 84,649 followers.

8. Data Science — 84,476 followers.

9. Personal Development — 83,144 followers.

10.MIT — 82,404 followers.

T O P  F O L L O W  i n  2 0 1 7





รู ป แ บ บ ก า ร เ รี ย น แ บ บ  M O O C

การบรรยายเนื้อหาที่สั้นลง

ระยะเวลาในการอบรมที่กระชับขึ้น

คอร์สมีความยืดหยุ่น เนื้อหาหลากหลาย

วิเคราะห์ผลผู้เรียนได้ทันที



หั ว ใ จ ข อ ง  M O O C



L i s t  3  o f  I n t e r a c t i v e  L e a r n i n g  M e d i a  f o r  M O O C

W W W . M E N T I . C O M

CODE:  16 58 6

https://www.menti.com/
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I n t e r a c t i v e  L e a r n i n g  M e d i a  f o r  M O O C

HTML Content

Interactive Web Content

Exercise Practice

Discussion Forum
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I n t e r a c t i v e  L e a r n i n g  M e d i a  f o r  M O O C

ตัวอย่างสื่อในรูปแบบแอนิเมชัน
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I n t e r a c t i v e  L e a r n i n g  M e d i a  f o r  M O O C

ตัวอย่างสื่อในรูปแบบ

สถานการณ์จ าลอง
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I n t e r a c t i v e  L e a r n i n g  M e d i a  f o r  M O O C

ตัวอย่างสื่อในรูปแบบการสอน/

การถ่ายทอดเนื้อหาโดยผู้สอน
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I n t e r a c t i v e  L e a r n i n g  M e d i a  f o r  M O O C

ตัวอย่างสื่อในรูปแบบ

การ capture หน้าจอคอมพิวเตอร์

เพื่อสาธิตการใช้งานโปรแกรมคอมพิวเตอร์
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HTML Content

I n t e r a c t i v e  L e a r n i n g  M e d i a  f o r  M O O C

• ข้อความ

• Bullet

• ภาพ

• ลิ้งค์
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Interactive Web Content

I n t e r a c t i v e  L e a r n i n g  M e d i a  f o r  M O O C

• ผู้เรียนสามารถทดลอง 

• ฝึกปฏิบัติ 

• ท าความเข้าใจได้
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Exercise Practice

I n t e r a c t i v e  L e a r n i n g  M e d i a  f o r  M O O C

• แบบฝึกหัด

• โจทย์ปัญหา

• ทบทวนความเข้าใจ



Exercise Practice

I n t e r a c t i v e  L e a r n i n g  M e d i a  f o r  M O O C

Exercise Practice
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การใช้กระดานสนทนา



BREAK



ถ้ า จ ะ ส ร้ า ง  M O O C  ค ว ร เ ต รี ย ม ตั ว อ ะ ไ ร บ้ า ง

W W W . M E N T I . C O M

CODE:  2484

https://www.menti.com/



ก ร ะ บ ว น ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น  M O O C

ระยะข้อตกลงการ
พฒันารายวิชา

1 2 3 4

ระยะการออกแบบ
และพฒันารายวิชา

ระยะการเปิดสอน
รายวิชาบนระบบ

ระยะการประเมินผล
รายวิชา



ก ร ะ บ ว น ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น  M O O C

ระยะข้อตกลงการ
พฒันารายวิชา

1 2 3 4

ระยะการออกแบบ
และพฒันารายวิชา

ระยะการเปิดสอน
รายวิชาบนระบบ

ระยะการประเมินผล
รายวิชา

- โครงสร้างรายวิชา
- ความพร้อมบุคลากร

- ออกแบบการเรียนการสอน
- เนือ้หา           
- การส่ือสาร
- ส่ือการเรียนรู้
- ลิขสิทธ์ิและ Creative Commons

- การจัดการเรียนรู้
- การปรับปรุงพฒันา

- การสนับสนุนผู้เรียน



ปราวีณยา สวุรรรณฐัโชติ และเสมอกาญจน์ โสภณ หิรัญรักษ์ (2560)











สรุพล บญุลือ (2561)



สรุพล บญุลือ (2561)



สรุพล บญุลือ (2561)



สรุพล บญุลือ (2561)



สรุพล บญุลือ (2561)



C R E A T I V E  C O M M O N S



กลยุทธ์การเสริมสร้างแรงจูงใจในการจัดการเรียนการสอน

Keller (1983)

A R C S

A R C S  M o d e l  



การดึงดูดความสนใจ

Attention
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Keller (1983)

A R C S  M o d e l  

• สร้างความประหลาดใจ หรือความสงสัยให้กับ

ผู้เรียนผ่านวิธีการน าเสนอที่แปลกตา

• กระตุ้นความอยากรู้อยากเห็นด้วยการตั้ง

ค าถาม

• ใช้วิธีการและสื่อที่หลากหลาย



การเชื่อมโยงความต้องการ

RelevanceR

C

S

A
Keller (1983)

A R C S  M o d e l  

• ชี้แจงเป้าหมาย หรือวัตถุประสงค์ในการเรียน

• เชื่อมโยงประสบการณ์หรือความรู้เดิมของผู้เรียน

เข้ากับเนื้อหาที่จะเรียน



การสร้างความมั่นใจ

Confidence
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Keller (1983)

A R C S  M o d e l  

• แจ้งเงื่อนไข วิธีการเรียน และเกณฑ์การวัดผล

• ให้ผู้เรียนสามารถควบคุมบทเรียนได้อย่างมั่นใจ

• จัดให้มีแบบฝึกหัดหรือกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนรับรู้ถึงความส าเร็จ

media/เกษตรทางเลือก/multimedia.swf
media/เกษตรทางเลือก/multimedia.swf


การสร้างความพึงพอใจ

Satisfaction
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Keller (1983)

A R C S  M o d e l  

• การเสริมแรงภายใน เช่น การท้าทาย 

การกระตุ้นให้อยากรู้อยากเห็น

• การเสริมแรงภายนอก เช่น ค าชม รางวัล

media/palm.swf
media/palm.swf


http://moocmassiveopenonlinec.blogspot.com/2017/10/mooc-mooc-1.html
https://issuu.com/samuraikun/docs/mooc
https://thaimooc.org/courses/course-v1:SU-MOOC+su001+2017_T1/info
https://mooc.chula.ac.th/
https://www.slideshare.net/SuraponBoonlue/mooc-86635853

https://mooc.thaicyberu.go.th/standard
http://web.sut.ac.th/hednet-nel/wp/wp-content/uploads/2016/02/รายละเอียดThai-MOOC-2.pdf

แ ห ล่ ง ข้ อ มู ล



Q & A



ขอบพระคุณทุกท่านส าหรับการรับฟัง


